T.C.
SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
IMAR - HUKUK KARMA KOMiSYONU RAPORU

KARAR NO: ‘1 KARAR TARIHI:16/03/2026

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
izere komisyonumuza havale edilen 32 sayili karar1 okundu.
Yapilan goriisme sonunda;

TMMOB Mimarlar Odas1 Manisa Temsilciligi ile Belediyemiz arasinda "Saglikl
kentlesme, nitelikli yapilasma, kiltiirel, tarihi, dogal ¢evre ve ekolojik degerlerin korunarak
gelistirilmesi ve halka daha nitelikli teknik hizmet sunulabilmesi i¢in ortak mesleki faaliyet
denetimi ve teknik is birligi protokolii bir dahaki komisyon toplantisinda degerlendirilmek
tizere raporumuzun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.
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T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISi
IMAR KOMiSYONU RAPORU

KARAR NO: 2 KARAR TARIHI: 11.03.2026

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
lizere komisyonumuza havale edilen 33 sayili karar1 ve ekleri incelendi.

Yapilan goriisme sonunda;

Plan ve Proje MudiirlGigl 26.02.2026 tarih ve 74739 yazisiyla “Sancakli Cesmebasi Mahallesi
(eski 410 parsel) 118 ve 119 ada malikleri 25.02.2026 tarihli dilekgeleriyle Sancakli Cesmebasi
Mabhallesi eski 410 parselde 2012 yilinda il Ozel idaresi tarafindan 12.09.2013 tarih 395 sayili il Genel
Meclisi tarafindan onaylanan, 15 adet konut kapasiteli 1/5000 6lgekli Mevzii ve 1/1000 6lcekli
Uygulama imar Plani onaylandigi, 14.11.2013 tarih 634 sayili il Enciimen Karar ile parselasyon
isleminin tescillendigi ancak 2014 yilinda Biyuksehir yasasi ile ilgili kurumun kapatildig, arsiv
evraklarinin aktarimi sonrasinda dosyasinin kayboldugu bu siirecte elde ettikleri 2012 ve 2013
yillarina ait kurum gorisleri ile 2013 yilinda Sehir Plancilari Odasinin vizesinin ve plani hazirlayan
plancinin imzasinin bulundugu paftalarin gegerlilik durumlarinin incelenmesi” talebi, Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligi Mekansal Planlama Genel MidurlGgii’ntin 17.03.2022 tarih ve 3201890
saylli ve 14.07.2021 tarih ve 391338 sayili yazilari, dilekge ve ekleri komisyonumuzca incelenmis,

-Parsel Maliklerinden Alican Tagkiran’nin 25.02.2026 tarih 4271 kayit numarali dilekge ekinde
sunulan 1/5000 6lcekli ve 1/1000 &lcekli imar Plani paftalari (izerinde TMMOB Sehir Plancilari Odasi
Mesleki Denetim Gorevlisince denetlendigini gosterir imza ve kasenin, plan muellifinin imza ve
kasesinin bulundugu, Manisa Kadastro Mudirligtintn 15.04.2022 tarih ve 4749775 sayili yazi ekinde
gonderilen A4 boyutundakiimar plani érnegi ile uyumlu oldugu,

- Sancakl Cesmebasi, Mahallesi, 410 parselde Konut Amacli 1/5000 &lcekli Mevzii Nazim imar
Plani ve 1/1000 dlgekli Mevzii Uygulama Iimar Plani hazirlamak igin Miilga Manisa il Ozel idaresi imar
ve Kentsel iyilestirme Midurligiince kurum gérisleri alindigi,

- S6z konusu Mevzii imar Planlarinin Manisa il Ozel idaresi /| Genel Meclisi tarafindan
onaylandigina dair 12.09.2013 tarih 395 sayili Meclis Kararinin bulundugu,

-Manisa il Ozel idaresi il Enciimeni tarafindan 14.11.2013 tarih 634 sayili Karari ile bedelsiz
yola terk ve 16 kisma ifraz isleminin onaylandig,

-S6z konusu 410 parselin 118 ve 119 adalar olarak tescillendigine dair Manisa Kadastro
Mudurlaginin 15.04.2022 tarih ve 4749775 sayili yazisiyla bildirildigi tespit edildiginden $ehzadeler
ilcesi, Sancakll Cesmebasi Mahallesi, eski 410 parsele (yeni 118 ve 119 adalar) ait konut amagl



hazirlanan 1/5000 élgekli Mevzii Nazim imar Plani ile 1/1000 &lgekli Mevzii Uygulama imar Planlarinin
gecerli oldugu komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Bu hususta karar alinmak {izere raporun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.

EKER  Faruk ERDOGAN  Engin ALT

Uye Uye
(imza) (Imza
Fhal eucel| v
K AT mhlne kaatod
| stina

karar
‘k&llimbwuj—f\a, :



T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
IMAR KOMiSYONU RAPORU

KARAR NO: 3 KARAR TARIHI: 11.03.2026

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
Uzere komisyonumuza havale edilen 34 sayili karari ve ekleri incelendi.

Yapilan goériisme sonunda;

Plan ve Proje Mudurligl 26.02.2026 tarih ve 74817 sayil yazisiyla Abdurrahman
Goren vekili Av. Ahmet Murat Yurtseven’'in 14.02.2026 tarihli dilekceyle Sancakli Bozkdy
Mabhallesi, Sanayi Alanina ait plan notlarinda Sehzadeler Belediye Meclisi'nin 03.04.2024
tarih ve 144 sayil karari ile Manisa Blyiksehir Belediye Meclisi'nin 12.11.2024 tarih ve
2024/862 sayili karari ile degisiklik yapilarak s6z konusu alanda yapilacak sanayi
faaliyetlerinin énemli &lcude daraltildigindan plan notlarinin iptal edilerek 6nceki plan
hiikiimlerine donllmesini talep ettigini ve uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesi
amaciyla da Plan Notlarinin Sanayi Alani bashkli bélimiiniin 3.3.1. maddesi “HER TURLU
SANAYi ALANI OLARAK BELIRTILEN SANAYi ALANLARINDA ASAGIDA LISTELENEN TESISLER
YER ALAMAZ.

«DERI SANAYI (DERI KONFEKSIYONU HARIC)

*«ODUN KOMURU IMAL YERLERI e KULLANILMAYAN ET VE HAYVAN CESETLERI
YAKMA TESISLERI

*ODUN KOMUR DEPO VE SATIS YERLERI” olacak sekilde,

Uygulama Hikimleri basglikli bolimiinin 2.4.madesinden sonra

2.5. PLANLAMA ALANINDA VERILECEK KOTLAR, YOL KOTU PROIJESINE GORE
BELIRLENECEKTIR.” Maddesi ilave dilerek hazirlanan 1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani Plan
Notu degisikligi ve Plan Agiklama raporu komisyonumuzca incelenmis,

imar durumu diizenlenirken karsilasilan sorunlari gidermek amaciyla Plan Notlarinin
Uygulama Hikiamleri bashkl béliimiine ;

2.6. PLANLAMA ALANINDA SANAYi IMARLI PARSELLERDE GCEKME MESAFELERI
YOLLARDAN EN AZ 10 METRE, KOMSU PARSELLERDEN EN AZ 5 METRE CEKME MESAFESI
OLACAKTIR.”

2.7. ARITMA TESISI GEREKTIREN SANAYi FAALIYETIi GERCEKLESTIRECEK PARSELLERDE
ARITMA ISLEMINi KENDi PARSELINDE COZMESi ZORUNLUDUR.” Maddeleri eklenmis haliyle
yeniden dizenlenen Sancakli Bozkdy Mahallesi, Sanayi Alani 1/1000 &lgekli Uygulama imar
plani plan notu degisikligi ve plan aciklama raporunun uygun oldugu ve onaylanmasi 3194
Sayili Iimar Kanunu’nun 8.b maddesi ve Mekansal Planlar Yapim Yénetmeliginin 32.maddesi
geregince komisyonumuzca uygun gorilmistir.
sta’karar alinmak Gzere raporun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.
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T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
IMAR KOMIiSYONU RAPORU

KARAR NO: 4 KARAR TARIHI:11.03.2026

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak

lizere komisyonumuza havale edilen 35 sayil karari ve ekleri incelendi.
Yapilan goriisme sonunda;

Cinarlikuyu, Glizelkdy, Hamzabeyli, Karaagach, Karaoglanli, Sancakh Bozkdy, Sancakh
igdecik, Tilkistileymaniye, Tepecik, Veziroglu, Yenikéy mahalle muhtarlarinin dilekgeleri ile
muracaatlarina istinaden mahallelerinin “Kirsal Mahalle” statlisine donustlrilmesi talebi ile

ilgili konu komisyonumuzca incelenmis olup;
Konunun bir sonraki komisyon glindeminde degerlendirilmesi uygun gérilmustir.

Bu hususta karar alinmak tzere raporun Meclis Baskanhgina arzina karar verildi.

A. Anil CEYLAN Elif Siimeyye DUYGULU  Serhat JEKER  Faruk ERDOGAN Engin ALTUN

Uye Uye

imza

k OTiinman)




T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
iIMAR KOMiSYONU RAPORU
KARAR NO: 5 KARAR TARIiHI:11.03.2026

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak {izere
komisyonumuza havale edilen36 sayili karar1 ve ekleri incelendi.

Yapilan goriisiime sonunda;

Plan ve Proje Miidiirligtiniin27.02.2026 tarih ve 74824 sayili yazisinda bahsedilen
Sehzadeler Tlce Merkezine ait meveut 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarina gére is ve
islemlere devam edilip edilemeyecegi ve Belediye Meclisimizin 04.09.2025 tarih ve 167
say1li kararinin yeniden degerlendirilmesi ile ilgili konu komisyonumuzca incelenmistir.

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi’nin 21.08.2025
tarihli yazisi ile; Manisa Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 13.08.2024 tarih ve 601 sayili ile
onaylanan 1/5000 olgekli Nazim Imar Plammin biitiiniine iliskin Manisa 1. Idare
Mahkemesi'nin 2024/1060 sayili dosyasina iliskin 31.07.2025 tarihli yiiriitme durdurma
karar1 esas alinarak Belediyemizce yapilacak Imar Planlari, imar uygulamalari ve takip eden
is ve islemlerin durdurulmas: talebi Belediye Meclisimizin 04.09.2025 tarihli toplantisinda
goristilmiis, 167 sayih karariyla " .. kurumumuza 22.08.2025 tarihi ve sonrast basvurulari
olan imar uygulamalari, imar plam degisikligi bagvurular: ve imar durum belgelerine iliskin
is ve islemlerin durdurulmasi, ancak Planli Alanlar Imar Yonetmeliginin 5 .maddesinde
beyan edildigi gibi ; “Alt kademe planlarla iist kademe planlar arasindaki wyumsuzlugun
giderilmesine iliskin on sekiz aylik siire igcindeki yeni yapi ruhsati basvurular, yiiriirliikte olan
uygulama imar plamna gore sonuglandirilir.” hiikmiine istinaden 21.08.2025 tarih ve éncesi
basvurusu olan projelerin veya ruhsat bagvurusunda bulunanlarin veya riskli yapi ilan
edilmis binalarin veya ytkim ruhsati almis olan alanlarin veya noter onayl insaat sozlesmesi
olan alanlar ile imar durumuna gire tevhid islemi tamamlanmis enciimen karari ile
onaylanmis veya aski siiresi devam eden veya kesinlesmis alanlarin giivenlik agisindan
magduriyetlerinin yasanmamasi adina, ingaai faaliyetine devam etmesi ve ruhsat iglemlerinin
devami" karar1 verilmistir.

Manisa 2.idare Mahkemesinin 01.12.2025 tarih ve 2025/379 E. sayili karan ile
Sehzadeler Belediye Encilimeninin 05.12.2023 tarih ve 2023/622 sayili karar1 ile Manisa
Biiyiiksehir Belediyesi Enctimeninin 06.12.2023 tarih 2023/4460 sayili karan ile onaylanan
Kuslubahge Mahallesini igeren imar uygulamasina yiiriitme durdurma karari verildigi ancak
davadan vazgegildiginden karar verilmesine gerek olmadigi,

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi 13.01.2026 tarihli yazisiyla Sehzadeler Ilge Merkezi
1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarinin dayanagi olan 13.08.2024 tarih ve 601 sayili karari
ile onaylanan 1/5000 &lgekli Nazim Imar Planinin Manisa 1. Idare Mahkemesinin 28.11.2025
tarih 2024/1060 sayil1 2025/1100 karari ile iptal edildigini bildirmistir.
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Manisa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yeniden hazirlanan 1/5000 6lgekli Nazim
Imar Plani Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.10.2025 tarih ve 1165 sayili karar ile
onaylanmis olup kesinlesmistir.

Planlhi Alanlar Imar Yonetmeliginin 5.maddesinin 2.bendinde "Alt kademe planlarin,
iist kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg¢ bir yil i¢inde ilgili idarece iist
kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, iist kademe planlari
onaylayan kurum ve kuruluglar, alt kademe planlar: en ge¢ alti ay iginde iist kademe planlara
uygun hale getirir ve resen onaylar. Alt kademe planlarla iist kademe planlar arasindaki
uyumsuzlugun giderilmesine iliskin on sekiz aylik stire igindeki yeni yapi ruhsatt basvurulart,
yiirtirliikte olan uygulama imar plamna gore sonuglandirilir. Bu siirenin doldugu tarihe kadar
alt kademe planlar ile iist kademe planlar birbirleriyle uyumlu hale getirilmemisse, planlar
birbiriyle uyumlu hale getirilinceye kadar bu alanlarda yeni yapr ruhsati diizenlenme:z.
Mahkemelerce yiiriirliigii durdurulan planlarda yiirirliigiin durduruldugu siire bu siirelere
ilave edilir.",

3194 Sayili imar Kanunu'nun 8(d) Maddesinde”(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ... Alt
kademe planlarin, iist kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde
ilgili idarece iist kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, iist kademe
planlart onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe planlari en geg¢ alti ay i¢inde uygun hale
getirir ve resen onaylar. Bu siire icinde ruhsat islemleri, yiiriirliikte olan uygulama imar
planina gore gerceklestiriliv. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi
hiikiimlerine uyulur." denilmektedir.

flge merkezimize ait mevcut 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlari ile yeni 1/5000
olgekli Nazim Imar Plami karsilastinildiginda; plan dist birakilan, degisiklik yapilan alanlar
oldugu ve bazi mahallelerde de herhangi bir degisiklik olmadig tespit edilmistir.

Yukarida bahsedilen hususlar dikkate alinarak;
-Belediye Meclisimizin 04.09.2025 tarih ve 167 sayili kararinin iptali,

-Sehzadeler 4.Etap, Kuslubahge Meskun Etabi, Kazim Karabekir ve Ahmet Bedevi
Mahallerine ait meveut 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Planlarina gére yapilacak is ve
islemlerin ise sonraki komisyon toplantisinda degerlendirilmesi,

-Diger etaplarmn 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarina gére yapilacak imar
uygulamalari, imar plami degisikligi bagvurulari, 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani uyumlu
alanlarda imar durum belgeleri ve takip eden is ve islemlerin devam etmesi komisyonumuzca
uygun gorilmiistiir.

Bu hususta karar alinmak tizere raporun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.
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T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLIiSI
HUKUK KOMiSYONU RAPORU

KARAR NO: 3 KARAR TARIiHi: .2..9/.?.'3/..@9"‘

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak iizere
komisyonumuza havale edilen 37 sayili karar1 ve ekleri incelendi.

KOMISYON GORUSU:

Yapilan miizakereler sonucunda; Belediyemiz Ozel Kalem Miidiirliigiiniin is ve isleyisi ile ilgili usul
ve esaslarini diizenlemek, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek iizere, “Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 18.10.2023 tarih ve
7703113 sayih Mevzuat Taslaklari Genelgesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmis bulunan
“Sehzadeler Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii Teskilat Yapisi ve Calisma esaslarma Dair
Yonetmelik”, komisyonumuzca yapilan oylama sonucu asagidaki hazirlandigi ve teklif edildigi
sekliyle oy birligi ile uygun goriilmistiir. Bu hususta karar alinmak tizere raporun Meclise havalesini
arz ederim...../..../.....

SEHZADELER iLCE BELEDIYE BASKANLIGI
_ OZEL KALEM MUDURLUGU ) .
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam N
MADDE 2 - (1)Bu Yoénetmelik, Ozel Kalem Mudiirliigiindeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1)Bu Yonetmelik “3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve
Ilgili Mevzuat is hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan : Sehzadeler Belediyesini,

b) Baskanlik : Sehzadeler Belediye Baskanligini
¢) Belediye: Sehzadeler Belediye Bagkani,

¢) Enciimen : Sehzadeler Belediye Enciimenini,

d) Meclis: Sehzadeler Belediye Meclisini,

e) Miidiirlik : Ozel Kalem Miidiirliigiinii ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Personel ve Teskilat

Personel ve teskilat

MADDE 5 — (1) Miidiirliigiin personel yapis1 asagidaki gibidir.
a) Miidiir

b) Sef

¢) Memurlar

¢) Hizmetli Personel

(2) Mudiirligin teskilat yapis: asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Idari Isler birimi

¢) Bagkanlik birimi

Baghhk
MADDE 6 - (1)Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediye Bagkanina direkt baglhidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1) Bagkanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

(2) Baskanligin ¢alisma giindemini olusturmak.

(3) Belediye Bagkaninin randevularini diizenlemek.

(4)Belediye halkinin, istek, ihtiyag ve sorunlar1 konusunda Belediye
Bagkaniyla goriigmesine ortam ve imkan saglamak.

(5)Baskanhigin kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri,
tiniversiteler ve sosyal yardim kuruluslar1 gibi orgiitlerle diyalogunu saglamak.
(6)Belediye Bagkaninin tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflar
hazirlamak ye géndermek.

(7)Bagkanlik Makaminin medya ile olan iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek.
(8)Belediye Baskaninin kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
toplantilara katilimi konusunda gerekli 6zeni gdstermek.

(9)Halkin belediye calismalarina katilimi i¢in yeni yontemler gelistirmek ve
baskanliga sunmak.

(10) Belediyenin katilimci, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayis1 icinde
hizmet itiretmesine katkida bulunmak.

(11)Temsil, agirlama, téren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve
yapmak.

(12)Ilgemizde bulunan sivil toplum o&rgiitleri, resmi kurum ve kuruluslar ile
ortaklasa halkimizin bilinglendirilmesi ve katilimciligin  arttirilmasina
yo6nelik etkinlikler diizenlemek.

(13)Demokratik yonetim anlayisi g¢ercevesinde Baskanlik Makami ile
personel arasinda iletigimi saglamak {izere kurum i¢i toplantilar organize etmek.
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(14)Bagkanligin emirleri tizerine ilgili mudiirliiklerle, kurum ve kuruluglarla iliski
kurmak ve igbirligi yapmak.

(15)Belediye Bagkaninin dig iilkelere yaptigi seyahatlerle ilgili is ve islemleri,
yazigmalar1 ve organizasyonlarini yapmak.

(16)Belediye Baskani ve midiirlitk personeline ait yurtici ve yurtdisi harcirah
evraklarini hazirlamak ve takibini yapmak.

(17)Bagkanlik Makami, Meclis Toplantilar1 ve miidiirliigiimiiziin sorumlu oldugu
merkezlerdeki etkinliklerde kullanilmak iizere malzeme temin etmek.

(18)Miidiirlik biinyesinde kullanilan iletisim araclarinin kesintisiz bir sekilde
calismasini saglamak.

(19)Ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilig, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulug giinleri vs. 6nemli giinlerde, baskanlik
makaminin talimati dogrultusunda 5393 sayili Belediye Kanunu,10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanunu cercevesinde  etkinlik ve

organizasyonlar tertip etmek O0deme islemlerini gergeklestirmek.

(20) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan
dernekler, engelli dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis
vakiflar ve 17/07/1964 tarihli 507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu
kapsamina giren meslek odalar ile ortak hizmet projeleri ger¢eklestirmek.
(21)Belediye Meclisi'nce alinan kararlarin miidiirliigiin gérev alanina diisen her
tiirlii ig ve iglemlerini yerine getirmek.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Miidiirliikteki tiim is ve iglemlerden Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

(2) Randevu taleplerini ve davetiyeleri degerlendirerek giinliik programlari
ve toplantilar1 yapar

(3) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir, miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini
diizenler.

(4) Miidiir personelin gorev dagiliminmi yapar, goérevlendirme yazisinda verilen
godrevin tanimi yapilir ve gorevlendirilen personelin yetki ve sorumluluklar:
belirlenir.

(5) Ozel Kalem Miidiirltigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
(6) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

(7) Belediye Bagkaninin verdigi sozlii ve yazili talimatlan eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, mahiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludur.

(8) Miidiirliik personeline yasalarda belirtilen &diil ve ceza verme yetkisine sahiptir.
(9) Personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek ig¢in hizmet i¢i egitimlere
katilmalarini saglamak.

(10) Kendisine yasal sorumlulukla verilen biitge ve 6denegi kullanmak.

Sefin girev yetki ve sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Mudiirliikteki tiim is ye islemlerden miidiire kars: sorumludur.

(2) Kendisine bagli bulunan memurlarin calismasina nezaret eder.

(3) Midiirliikkge verilen igleri yasalar ve ydnetmelik esaslarina gore yapar
veya memurlar vasitasiyla yaptirir.

Memurlarin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Mudiirliikteki tiim is ve iglemlerden sefe kars: sorumludur.
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(2) Amirlerin verdigi gérevleri ilgili yasalar cercevesinde uygularlar.

Hizmetlilerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Belediye Bagkani, Bagkanlik Makaminin misafirleri ve Ozel Kalem
Miidiirligti misafirlerinin agirlanmasindan ve ikramdan sorumludur.

(2) Baskanlik Makami ile Ozel Kalem Miidiirliigiiniin her tiirlii ofis temizligini
yapar veya yaptirir.

(3) Niteliklerine gore evrak dagitimina, dosyalamaya yardimci olmak,
koruma ve sotorliik hizmetlerinde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi1 Gorevin Planlanmasi

Gorevin planlanmasi
MADDE 12 — (1)Ozel Kalem Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 13 - (1)Mudiirliikte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir:

BESINCi BOLUM
Gii¢birligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda
MADDE 14 — (1) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
miidiir tarafindan saglanir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 15 -(1)Miidiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Miidiirltigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar;
Miidiir ve Bagkan Yardimeisinin parafi, Belediye Bagkanmin veya yetki verdigi
Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 16 - (1)islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(2) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
gorevli personel ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlilerin vefati halinde yapilacak islemler

MADDE 17 - (1)Bu Yo6netmelikte ad1 gegen gérevlilerin 6liim harig herhangi bir
nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda
bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar: bir
cizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gérevden ayrilma yapilmaz.
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(2) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik Belediye meclisinde kabul edilmesine miiteakip
ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Baskani ve Ozel
Kalem Miidiirii yiiriitiir.

amet DOGUS  Erdal TENGIZ
Uye Uye

(mwuﬂ




T.C.
SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
HUKUK KOMIiSYONU RAPORU

KARAR NO: 4 KARAR TARIHI: 2%/03/2026

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantismda tetkik ve rapora baglanmak
iizere komisyonumuza havale edilen 38 sayili karar1 okundu.
Yapilan goriisme sonunda;

i . YAPI KONTROL MUDURLUGU o
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci1 Yap: Kontrol Midiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statlisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, c¢aligma, usul ve esaslarni belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir,

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Yap: Kontrol Miidiirltigiiniin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma, usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslan Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina fliskin
Yonetmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagl Kuruluglar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yoénetmelik ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hazirlanmigtir. :

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen,

a) Bagkan: Sehzadeler Belediye Bagkani

b) Baskan Yardimeist: 11gili Belediye Baskan Yardimeisini,

c) Belediye: Sehzadeler Belediyesini,

¢) Meclis: Meclis: Sehzadeler Belediye Meclisini,

d) Enclimen: Sehzadeler Belediye Encilimenini,

e) Miidiirlitk: Yap1 Kontrol Miidiirltigiinii,

f) Miidiir: Yapt Kontrol Miidiiriinti,

g) Personel: Yapi Kontrol Midiirliigiinde ¢alisan personeli ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulug, Tegkilat, Personel Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Sehzadeler Belediyesi Yap: Kontrol Miidirligli, 5393 sayilh Belediye
Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince Sehzadeler Belediye Meclisi’nin
6/10/2025 tarih ve 306 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 6-

(1) Yapr Kontrol Miidiirligi; @ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Bagkamn
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak caligmalarini stirdiiriir.

(2) Sehzadeler Belediyesi Yap: Kontrol Mudiirligii personel kadro ve unvanlari; Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara
gore belirlenmis teknik ve idari kadro ile hizmetlerin ytirlitiimiinde ihtiyag duyulmasi halinde
gerekli diger kadrolardan olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve
yuirtirltige girer.

(4) Belediye Bagkani teskilat yapisini resen degistirmeye yetkilidir. Miidiirltigiin organizasyon
semasinda yatay ya da dikey degisim veya doniigim; Yap1 Kontrol Miidiiriiniin teklifi, bagkan
yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla ytiriirliige girer.

(5) Yapr Kontrol Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri ilgili mevzuat
cergevesinde yerine getirir.

(6) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ¢aligan alt birimlerden
olusur. Alt birimler Miidiirliigiin gérev alanina giren Yap1 Denetim Birimi, Kagak Yap1 Kontrol
Birimi, Idari ve Teknik Isler Biriminden miitesekkildir. Thtiyag duyulmast halinde farkl: birim
ya da biirolar kurulabilecegi gibi yine ihtiyaca gére mevcut birim ya da biirolar ayr1 ayri veya
birlestirilerek yapilandirlabilir.

Personel yapisi

MADDE 7- (1) Yap kontrol hizmetlerinde, Sehzadeler Belediyesi norm kadro standartlarina
uygun sayida memur, is¢i, sdzlegmeli personel ile alternatif hizmet yontemleri ile istihdam
edilen personel gérev yapar.

Baghlk

MADDE 8- (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baghdir. Baskan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecei kisi eliyle ylirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Miidiirliigiin gdrev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir:
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1) Yap1 ruhsati alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ingaatlarin ruhsat ve
eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigim denetlemek.

2) 3/5/1985 tarih 3194 sayili Imar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 29/6/2001 tarih 4708 sayili
Yap1 Denetim Kanununa bagl yénetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yerine getirmek.

3) Yapi denetim firmalari tarafindan hazirlanan is yeri teslim tutanaklarim onaylamak.

4) Tuslu ingaatlarda temel ve tabliye kontrollerini yapmak.

5) Yap: denetim firmalarinin ingaata ait hak edislerini kontrol etmek ve 6denmesi igin ilgili
miidiirliige géndermek.

6) Yap1 denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanaklarini onaylamak.

7) Yapi ruhsat siiresi igerisinde 3/5/1985 tarih 3194 sayili Imar Kanunu ve 29/6/2001 tarih 4708
sayil1 Yap1 Denetim Kanuna gore ruhsat ve eklerine aykir: yapilan yapilar: tespit ederek gerekli
yasal islemleri baglatmak.

8) Zabita Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen Zabita Personeli ile beraber ruhsatsiz ve ruhsat
eklerine aykiri yapilasmalarda etkin miicadelede bulunmak, Belediye sinirlari igerisindeki 3194
say1l1 Imar Kanunu’na tabii ingaat faaliyetlerinin mer’i mevzuata uygunlugunu denetlemek.

9) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir1 olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yap:
tatil tutanag tanzim etmek, yasal siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine uygun hale getirmeyenler
hakkinda 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32 nci ve 42 nci maddelerinin uygulanmasi igin yapi
tatil tutanag1 ve eklerini Belediye Encilimenine sevk etmek.

10) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapinin imar mevzuatina aykiri
olduguna dair bilgiyi en ge¢ yedi giin igerisinde ilgili tapu dairesine bildirmek.

11) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapiya tanzim edilen yap: tatil
tutanaginin bir niishasim en geg yedi giin igerisinde Cevre ve Sehircilik Il Miidiirltiiine
gbndermek.

12) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapi yapanlar hakkinda 26/9/2004 tarih 5237
sayil1t TCK 184 tincti Maddesi geregi Savciliga sug duyurusunda bulunmak.

13) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32 nci maddesi geregi alinan Enciimen karar geregince yikim
emri ¢ikarilan yapilar hakkinda Planlama, personel, ekipman, yiiriitme vb. siirecin yapmasi i¢in
Fen Isleri Mudiirliigline bildirir.

14) Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal iglemleri
yapmak, yikim igin gerekli bilgi ve belgeleri Fen Isleri Miidiirligi’ne géndermek.

15) 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18 inci maddesi geregi tapusuz bolgelerde tespit edilen
kagak yapilar1 Fen Isleri Miidiirliigii'ne bildirmek.

16) Ozel hukuk gercek ve tiizel kisilerine ait binalarin ve yapilarin gevresinde bulunan tehlikeli
duvar ve orgiilerin tehlikesinin giderilmesi i¢in yapi sahibine tebligat yapmak, verilen siire
icerisinde diizeltmeyenler hakkinda islem yapilmak tizere Fen Isleri Miidiirltigii'ne bildirmek.
17) Dogal afet durumlarinda Belediye tarafindan kurulacak ekibe teknik destek vermek.

18) Kamu kuruluglari, mahkeme, Icra Dairesinden gelen taleplere cevap vermek.

19) Yap1 Kayit Belgelerinin gecerliligini incelemek, idari para cezalarinin ve yikim kararlarinin
iptali i¢in yap kayit belgesi ve eklerini Belediye Enclimenine sevk etmek.

20) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla yazigmalar yapmak.

21) Yap: Denetim Sistemi iizerinden yap1 denetim firmalarinin ilgili mevzuat dogrultusunda
yasalar ¢er¢evesinde gerekli islemlerinin takibini yapmak.

22) 6306 sayil kanun kapsaminda kentsel doniigiime iligkin bilgilerinin ARAAD (Afet Riski
Altindaki Alanlarin Déniistimii) tabanina girigini yapmak.

23)3071 sayili Dilek¢e kanunu geregi yazili ve iletisim yoluyla gelen sikayetleri
degerlendirmek, sonuglandirmak ve sikédyet sahibini bilgilendirmek.

24) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri hizmet stiresi igerisinde cevaplamak.
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25) Belediye stratejik plani, yillik performans programi, yatirim programi ve blitcesine gore
gerekli galigmalarin yliriitiilmesini saglamak.

26) Miidiirliigtin sundugu hizmetlere iliskin {icret tarife tekliflerini hazirlamak.

27) Miudurliitin ytirlitttigti hizmetlere istinaden har¢ ve ticretlerin tahakkuk islemlerini
yapmak.

Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Yap1 Kontrol Miidiirtiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
1) Miidiir, Bagkanlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanun, kanun hitkmiinde
kararname, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, tiiziik, yonetmelik, Bagkanlik genelgesi ve
bildirileri gergevesinde, {list amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Bagkanlik Makamina karst tam yetkili ve
sorumludur.

2) Yap: Kontrol Miidiirliigiinti Bagkanlik Makamina kars: temsil eder.

3) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

4) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

5) Caligmalar: yasal olmak kaydiyla yazili ve stzlii emirlerle yiiriitiir.

6) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

7) Miuidiirliigiin harcama yetkilisi, tahakkuk amiri ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinei sicil
ve disiplin amiridir.

8) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta éngériilen disiplin cezalarini verir.

9) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu
diizenler, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in bagh bulundugu
Baskan yardimcist ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

10) Personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

11) Mudiirliigiin ¢aliyma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, galismalarin bu
programlar dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar,

12) Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar.

13) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar.

14) Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile diger miiduirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

15) Mudiirliigiin iglevlerinin yiirtitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

16) Miuidiirliigtin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanhk Makammca uygun goriilen
programlar geregince ytiriitlilmesi i¢in karar verir, tedbirler alir ve uygulatir.

17) Midiirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacag: aksakliklar giderir.

18) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanig zamanlarin tespit eder.

19) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslarla haberlesir.
20) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

21) Miidiir; 657 ve 5393 say1li Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gérev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.,

Yapi denetim biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Yap1 Denetim Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir:

1) Yap1 ruhsati alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre ingaatlarin ruhsat ve
eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler,

2) 3194 sayili Imar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 4708 sayili Yap: Denetim Kanununa bagli
Yonetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yapar,
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3) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluglarla, ilgili meslek
odalariyla yazigmalari yapar,

4) Yap: denetim firmalan tarafindan hazirlanan is yeri teslim tutanaklarini onaylar,

S) Insaatlarin gerekli tetkik ve kontrollerini yapar,

6) Yap1 denetim firmalarimn ingaata ait hak edislerini kontrol eder ve &denmesi icin gerekli
iglemleri yapar,

7) Yapi denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanaklarini onaylar,

8) 3071 sayili Dilekge kanunu geregi Yap: Denetim ile ilgili yazili ve iletisim yoluyla gelen
sikiyetleri inceler, siiresi i¢inde ¢bziime kavusturur ve sonucundan sikdyet sahibini
bilgilendirir,

9) Yap: ruhsat siiresi igerisinde 3194 sayili Imar Kanunu ve 4708 sayili Yap: Denetim Kanuna
gore ruhsat ve eklerine aykiri yapilan yapilar tespit ederek gerekli yasal islemleri baglatir,

10) Yap1 Denetim Sistemi tizerinden yap1 denetim firmalarimin ilgili mevzuat dogrultusunda
her tiirlii islemlerinin takibini ve onayini yapar,

11) Mudiirliigtin ytrtittiigii hizmetlere istinaden tahsil ettigi harg ve ficretlerinin tahakkuk
iglemlerini yapar,

12) Birime gelen yazi ve dilekgeleri hizmet siiresi igerisinde cevaplar.

Kacak yapi kontrol biriminin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kagak Yap1 Kontrol Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

1) Zabita Muidiirliigii tarafindan gorevlendirilen Zabita Personeli ile beraber ruhsatsiz ve ruhsat
eklerine aykin yapilasmalarda etkin miicadelelerde bulunur; Belediye sinirlari igerisindeki
3194 sayili imar Kanunu’na tabii insaat faaliyetlerinin mer’i mevzuata uygunlugunu denetler,
2) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yap:
tatil tutanag1 tanzim etmek, yasal stiresi i¢erisinde ruhsat ve eklerine uygun hale getirmeyenler
hakkinda 3194 sayil Imar Kanunu’nun 32 nci ve 42 nci maddelerinin uygulanmasi i¢in yapi
tatil tutanag ve eklerini Belediye Enciimenine sevk eder,

3) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapinin imar mevzuatina aykiri
olduguna dair bilgiyi en ge¢ yedi giin icerisinde ilgili tapu dairesine bildirir,

4) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir1 olarak yapilan yapiya tanzim edilen yap: tatil
tutanaginin bir niishasim en geg yedi giin igerisinde Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigiine
gonderir,

5) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir1 olarak yapi yapanlar hakkinda TCK 184 iincii
Maddesi geregi Saveiliga sug duyurusunda bulunur,

6) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32 nci maddesi gerei yikim emri ¢ikarilan yapilar hakkinda
gerekli bilgi ve belgeleri Fen Isleri Midiirliigti'ne gonderir,

7) Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal islemleri
yapar, yikim i¢in gerekli bilgi ve belgeleri Fen Isleri Miidiirliigti’ne gonderir,

8) Dogal afet durumlarinda Belediye tarafindan kurulacak ekibe teknik destek verir,

9) Birime gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplar,

10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla yazigmalar1 yapar,

11) 3071 sayil1 Dilekge kanunu geregi yazili ve iletisim yoluyla gelen sikéyetleri inceler, siiresi
i¢inde ¢bziime kavusturur ve sonucundan sikdyet sahibini bilgilendirir,

12) Yap1 Kay1t Belgelerini inceler, idari para cezalarinin ve yikim kararlarinin iptali i¢in yapi
kayit belgesi ve eklerini Belediye Enclimenine sevk eder,

13) 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18 inci maddesi geregi tapusuz bilgelerde tespit edilen
kacak yapilari Fen Isleri Miidiirliigti’ne usuliince bildirir,
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14) Ozel hukuk gergek ve tiizel kisilerine ait binalarin ve yapilarmn ¢evresinde bulunan tehlikeli
duvar ve orgiilerin tehlikesinin giderilmesi igin yap1 sahibine tebligat yapar, verilen siire
igerisinde diizeltmeyenler hakkinda iglem yapilmak iizere Fen Isleri Miidiirltigii’ne bildirir.
15) Belediye sinirlari igerisinde 3194 sayili Imar Kanuna tabi kagak, ruhsatsiz veya ruhsata
aykiri yapilasma ve metruk yapilar ile alakali olarak Kaymakamliga istatistik bilgileri aylik
olarak génderir.

Idari ve teknik isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Idari Isler Biriminin g6rev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Mudiirltgii ilgilendiren konularda vatandaglardan gelen sorulara cevap ve bilgi verir,

2) Mudiirlikge yapilan islemlerin  kayitlarinin  tutulmasmni, gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglar,

3) Miidiirliik demirbagindaki zimmetli esyalar1 koruyarak, bunlarin her yilbasi dékiimiinii ve
sayimini yapar,

4) Yap1 denetim veya vatandaglardan gelen eksik evraklari bankoda teslim alarak teknik
personele ulagtirir,

5) Teknik personellerce imzalanarak olusturulan evraklarin tasnif islemini yapar,

6) Islemi biten dosyalarin kaydim tutar, Kurum Argivine teslimini saglar,

7) Resmi tebligleri Miidiirliik adina tebelliig eder,

8) Miidiirliikten ayrilan veya gorev yeri degisen personelin zimmetinde bulunan is ve evraklari
miisterek bir tutanak ile teslimini saglar,

9) Miidiirliik miihriinti muhafaza eder ve gerektiginde kullanir,

10) Miidiirltigiin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerini temin eder,

11) Personel arazi tazminati i¢in puantaj cetveli hazirlayip ilgili miidiirliige génderir,

12) 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda galisan personel ile kadrolu isgi
kadrosunda galigan personelin puantaj cetvelini hazirlayip ilgili miidirliige gonderir,

13) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitcesine
uygun olarak caligmalarin yiiriitiir,

14) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarim belirler, amaglarini olusturur
iizere gerekli ¢aligmalari yapar,

15) Mudiirliigiin aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlar,

16) 4734 say1li Kamu [hale Kanunu kapsaminda; mudiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alima,
hizmet alimu ile yapim iglerinin hak edislerini diizenler, kabullerini yaparak sonuclandirir,

17) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplar,

18) Miidiirliigiin verdigi belge ve hizmetlerden dolay: ticret tarifesi hazirlayip teklifte bulunur,
19) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale stirecindeki ilgililerle yazismalari yapar,

20) Kamu kuruluslari, mahkeme, Icra Dairesinden gelen taleplere cevap verir,

21) Talep durumunda Midiirliige ait evraklarin suret tasdikini yapar.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1) Bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yerine getirir.

2) Gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir,

3) Is ve islemlerden mevzuatta belirlenmis amirlerine kars: sorumludur.

4) Amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek diger gorevleri de yerine getirir.

5) Miidurliigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
6) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere katilim gosterir.
7) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar.
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8) Is boliistimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
caligir.

9) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

10) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.

11) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydal gérdiigii biitiin raporlar: eksiksiz hazirlar.
12) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir.

13) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

14) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmaz.

15) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

16) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baglayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

17) Mudiirliigt ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmas i¢in gerekli gayret ve gabay1 gosterir. Olumsuz bir durumda
konuyu sirali amirlerine arz eder.

18) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun mevzuata uygun sekilde is ve
islemlerini yerine getirir.

19) is ve gorevler ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her tiirlii arag, gereg ve
malzemeyi kullanirken gerekli 6zeni gésterir.

20) Personel; 657 ve 5393 sayili Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi
gorev, yetki ve sorumluluklarin siiresi i¢erisinde yerine getirilmesinden mesuldiir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icras, Is Birligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 15- (1) Yap1 Kontrol Mudiirliigtindeki hizmetlerin icrasi asagidaki gibidir:

a) Gorevin kabulii: Miidlirligtin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Yap: Kontrol Miidiirliigiindeki ¢alismalar, miidiir ve miidiirliik
makaminin verdigi yetki diizeyinde sef tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin icrasi: Yap1 Kontrol Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir,

Is birligi ve koordinasyon

MADDE 16- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i is birligi ve koordinasyon asagidaki
gibidir:

1) Mudiirltik dahilinde galiganlar arasindaki i birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,

2) Yap1 Kontrol Miidiirltigii ile diger Miidiirlikkler arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

3) Miidiirliige gelen tlim evraklar toplanip konularna gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

4) Miidiir, evraklar: geregi i¢in ilgili personele havalesini yaptirir.

5) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlti dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye baglh olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.



6) Caligamn Oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslaria koordinasyon

MADDE 17- (1) Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon asagidaki gibidir:

1) Miidiirliigiin, Belediye dis1 ozel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin imzasi veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin
imzasi ile ytiriitiiliir.

2) Kamu hizmetlerinin daha etkili, etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla Miidiirliigiin rutin
yazigmalari igerisinde yer alan Sosyal Giivenlik Merkezi, Tapu Miidiirliigii ve Hisar Veraset ve
Harglar Vergi Dairesi Miidiirliigii ile yapilan yazigmalar Midiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 18- (1) Miidiirliik i¢i denetim agagidaki gibidir:

1) Mudirliik denetimi Mudiir tarafindan yapilir.

2) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

3) Yap: Kontrol Miidiirli, Miidiirliigtin tiim personelini her zaman veya gerek gordiikge
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin islemleri

MADDE 19- (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiiktimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak
yrtitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 20- (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunun
18 inci maddesinin (m) bendi geregi $ehzadeler Belediyesi Meclisinin kararinin onayindan
sonra yayimlanarak ylirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini, Belediye Bagkani yfirtitiir.




-

Yap1 Kontrol Midiirliigti Gérev ve Caligma Yo6netmeligi komisyonumuzea uygun
gorillmiigtiir,

Bu hususta karar alinmak {izere raporumuzun Meclis Bagkanligina havale edilmesini
arz ederiz.

Yigit Can OZCAN
Samet DOGUS Erdal TENGIZ

dﬁ%\
Uye Uye

Mliaee



T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
HUKUK KOMISYON"" RAPORU .
KARAR NO:5 KARAR TARIHI:24/03/2026

Belediye Meclisimizin 03/03/2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak iizere
komisyonumuza havale edilen 39 sayili karar ve ekleri incelendi.

KOMISYON GORUSU:

Yapilan inceleme sonucunda; Belediyemiz Strateji Gelistirme Miidiirltgii’niin is ve isleyisi
ile ilgili usul ve esaslar diizenlemek, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek tizere; Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslant Hakkinda Yoénetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmis bulunan; Belediye Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin 24/02/2026 tarih ve
74605 sayili yazis1 ile uygunluk goriisii verilen “Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
Taslagr” komisyonumuzca yapilan oylama sonucu, asagidaki hazirlandign ve teklif edildigi
sekliyle mevcudun oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Komisyonumuz raporunun karar alinmak iizere Belediye Meclisine havalesi arz olunur.

MANISA iLi
SEHZADELER BELEDIYESI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Strateji Gelistirme Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiistinti, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ybnetmelik Strateji Gelistirme Miidiirligii’ niin; hukuki statiisiinii, gérev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarimi kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci
maddesinin (b) bendi, 18 inci maddesinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Bagkan: Sehzadeler Belediye Bagkanini,
b) Baskanlik Makami: Sehzadeler Belediyesi Baskanlik Makamini,
c) Bagkan Yardimcisi: Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin - bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye: Sehzadeler Belediyesini,
d) Meclis: Sehzadeler Belediye Meclisini,
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¢) Enclimen: Sehzadeler Belediye Enciimenini

f) Midiir: Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

g) Midiirltik: Sehzadeler Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigiini,

g) Seflik: Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirligii, Belediye ve Bagl
Kuruluglar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
geregince, Meclisin 02.06.2014 tarih 26 sayili meclis karartyla kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Miidiirliik; tist yonetici olarak Baskana veya Baskanin gérevlendirdigi ve yetki
verdigi Baskan Yardimecisina bagl olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

(2)Miidiirligin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimeisinin uygun goriisii ve Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3)Miidiir, miidtrligiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri bagli oldugu mevzuat
cercevesinde yapar.

Personel yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
kapsaminda ¢alisan personel gérev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Midiirliigiin teskilat y. »s1 miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan sefliklerden
olusur;

a) Idari Isler Sefligi

b) Stratejik Yonetim ve Planlama Sefligi

¢) Entegre Yonetim Sistemleri Sefligi

d) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Midiirlik, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaglarin taleplerinin yerine getirilmesi. verilen gorev ve yetkilerin kullamlmas: kapsaminda
ilgili tim mevzuat ¢ergevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde sonuglandirilmasi
ile gorevlidir.

(2) Midirltigii olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami mudiirliigiin - gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Yasal diizenlemeler ile Baskanlik Makami tarafindan yayimlanan yonetmelik, yonerge ve
talimatlara uygun olarak mudurligiint sevk, idare ve temsil etmek, midiirliigiinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Mudiirligiinde, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasini, yiiriitiilen
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tiim yetki ve sorumluluklarin yetkin personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plani, performans programu, faaliyet raporu ve miidiirliik biitgesinin uygulanmasini
saglamak,

d) Mudiirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alam ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak ig
kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmak,

e) Midiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru. giivenilir kullamish
ve anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi i¢in ¢alisma planlart hazirlamak, ¢alismalan izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ger¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Katilimer bir yonetim anlayisiyla miidiirlik personeli ile periyodik toplanti yapmak.
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip
etmek,

1) Miidiirliik risk koordinatérii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

i) Miidiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, {i¢ ayhk. alti aylik ve yillik gérev sonuclarmi iist
yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yénetime sunmak,

j) Miidiirliik personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri
almak, miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet ici egitim ihtiyacini belirlemek.
ilgili miidiirlige géndermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek.

1) Midiirliik arsivini 18.10.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak
kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak.,

m) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

n) Miidirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlan
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

0) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren i ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasim saglamak,

p) Miidiirliige ait y1llik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik
ama¢ ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
sekilde gergeklestirildigine iligkin i¢ kontrol giivence beyam vermek,

r) 1 iddrliik.s ytriitilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis karari ya da Enciimen karar
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

s) Stratejik plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili

; % Sayfa3 /7



paydaglar ile is birligi i¢inde ¢aligiimasim saglamak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslaryla ortak projelerin
geligtirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Midiirliigiindeki faaliyetler ve galisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek.,

u) Midirltigtin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum gériisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Midiirltigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulasmasini saglamak,

v) Mudirltgi ile ilgili Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitas: ile
girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ust yénetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Midiirliikte gérev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

c¢) Sefliginde hazirlanan yaz1 ve dosyalan igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigsmalarin
mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasimi ve gerekiyorsa
gizliligini saglamak.

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

¢) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin énlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is saghgi ve giivenligi mevzuat ile verilen goérevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

idari Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) idari isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:;

a) Mudiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmak,

b) Miidiirliik personelinin sahsi dosyalarim 6zliikk haklar: (idari ve mali) tutmak, diizenlemek,
takip etmek,

¢) Miudiirliiglin tlim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitiminin
yapilmasi, dosyalama diizeni ve midirliik argivini olusturmak, her tiirlii genelge, teblig,
yonetmelik ve bagkanlhik emirlerinin ilgili personele duyurmak,

¢) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek.

d) Middrliik ihtiyaglarimi temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini kontrol
etmek.

¢) Miudiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

f) Midiirltigiin i¢ ve dis yazismalarinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

¢) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konularn belirleyen tabloyu
diizenlemek,

§) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek,

h) Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

1) Midirliik adina Stratejik Planin hazirhk c¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftallk aylik, ii¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,
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1) Middrliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

j) Ig kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandiriimasini saglamak,

k) Miudiirliigiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,

1) Miudiirliige ait demirbas esyamn kayitlarini tutarak, Midiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve gikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igsleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigsmalar yapmak.

0) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken &zen ve siirati gostererek yapmak,

8) Yapilan evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek.

p) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle génderilmesini saglamak,

r) Vatandas ve Midiirliikler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi vermek,

s) Miidiirliikte sonug¢lanmis tiim basvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

$) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Midiirliigiin giindeme
alinmasi gereken evraklarimin hazirlanmasini saglamak.

t) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gérevli oldugu
evraki, bilgiyi kendinden sonra géreve baslayan personele devretmek ve devir islemlerini
gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak.,

u) Miidiirliikler ve diger kurumlar arasinda yapilacak is birligi protokollerinin meclise
sunulmasini saglamak ve asil dosyalarin takibini ve arsivlenmesini gerceklestirmek,

i) Miidiirliikler tarafindan giincelleme talebinde bulunulan yodnetmeliklerin  meclise
sunulmasini saglamak ve takibini yapmak,

v) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gérevleri de yerine getirmektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Idarenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirhk programi olusturmak, stratejik
planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak. stratejik planlama ¢aligmalarinin koordine etmek ve idarenin stratejik plamini
hazirlamak,

b) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve proje ¢alismalarm yiiriitiirken, Sehzadeler
Belediyesi hizmet birimleri, tiniversite, sivil toplum kuruluslar ve diger ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla is birligine gidilmesini saglamak,

c) Idare yillik faaliyet raporunun hazirlamasini saglamak,

¢) Idare performans programimi hazirlamak,

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek.
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyinin analiz edilmesi
ve genel arastirmalar1 yapmak,

e) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

f) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calism lar yapmak, alt1 aylik raporlarin hazirlayarak iist yoneticiyi bilgilendirmek, idare i¢ kontrol
stand.idart uyum eylem planini hazirlamak,

g) Kendi gorev alani ile ilgili seminer, egitim faai._eti, konferans gibi yerel ve veya ulusal
olgekli etkinlikler dizenlemek ve/veya katilmak,

g) Manisa Sehzadeler ilgesine yénelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda biitiin
istatistiki ve veri toplama ¢alismalarinin yapilmasi, bu ¢aligmalarin raporlanmasi ve ilgili mercilere
sunulmasi ile ilgili galismalar1 yapmak, yaptirmak ve yiiriitmek.

h) Ust Yoneticinin ve/veya bagh bulunan Bagkan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri
yapmak,

1) 04.01.2002 tarih 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve 05.01.2002 tarih 4735 say1li Kamu ihale
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Stzlesmesi Kanunu'na gore yapilan mal ve hizmet ihalelerinin mevzuata uygun bir sekilde
gergeklesmesini saglamak,
1) Miidiiriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calismaktir.

Entegre Yonetim Sistemleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Entegre Yonetim Sistemi Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sehzadeler Belediyesinin gérevlerini daha verimli ve etkin yerine getirmesini saglamak
tizere Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi'mn EFQM Modelinin kurum genelinde uygulanmasi
calismalarini rehberlik etmek,

b) Entegre Yonetim Sistemi igin gerekli dokiimantasyon yapisini tasarlamak, gelistirmek,
stirekliligini saglamak, dagitimini yapmak ve degisen sartlara gore ilgilisi tarafindan giincellenen
dokiimanlar sisteme dahil etmek,

¢) Sehzadeler Belediyesinin tiim miidiirliikklerinde Entegre Yonetim Sistemlerinin kurulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri koordine etmek ve icraci miidiirliiklerle
birlikte stirdirmek,

¢) Entegre (Kalite, Cevre. ISG, Enerji vb.) Yonetim Sistemleri ve Vatandas (Miisteri)
Memnuniyeti Yonetim Sisteminin kurulumu ile siirekliligini saglamak iizere gereken faaliyetler
i¢in icract mudiirliiklere rehberlik etmek,

d) Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda bulunan Kalite Yonetim Sisteminin, Sehzadeler
Belediyesinin tiim midiirliiklerinde etkin ve verimli bir sekilde kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri icraci birim olarak stirdiirmek.

e) Kurumsal performansin siirdiiriilerek artirilmasi yoniinde ilerlemeyi izlemek ve Glgmek,
yapilacak iyilestirmeleri belirlemek amaciyla kurumsal 6z degerlendirme (yonetim gozden
gecirme toplantilari — i¢ tetkikler) faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, ilgili ekibin raporlama
faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde Entegre Yonetim Sistemlerine ait danismanlik hizmeti
almak, -

f) Kurumsal performansin siirdiiriilerek artirilmasi amaciyla farkli yénetim modellerini de
arastirmak, tist yonetimin onay! ile bunlar1 uygulamak, gerektiginde bu konuda rehberlik hizmeti
almak.

g) Avrupa Kalite Yonetim Vakfi'nin (EFQM) Kurumsal Miikkemmellik Modelinin Belediye
genelinde uygulanmasini koordine etmektir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Avrupa Birligi ve diger ulusal ve uluslararasi hibelerden yararlanmaya yénelik projeler
hazirlamak, proje planlamalarini koordine etmek, proje konusuna goére ihtiyag duyulan uzman
kadrosu olusturmak i¢in belediye biinyesinde proje ekipleri olusturmak,

b) AB Biriminin ydriittiigii/dahil oldugu projelerin veya hibe projelerinin raporlamalarini
yapmak.

c) Ulusal ve uluslararasi alanda iyi uygulama Orneklerini arastirmak, yerinde incelemek,
organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Avrupa Birligi ve uluslararasi destek programlarinin takip edilmesi. programlara uygun
proje hazirlanmasi ve proje ¢alismalarini yiirtitmek,

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve proje caligmalarini yiiriitiirken, Belediye hizmet
birimleri, tiniversite, sivil toplum kuruluglari ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslanyla is
birligine gidilmesini saglamak,

e) Hibe fonlarindan yararlanilarak hazirlanan/kazanmilan ve diger midiirliikler tarafindan
yiritiilecek olan projelere destek vermek,

f) Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara, organizasyonlara iiye olmak ve bunlara iligkin is ve
islemleri belediye adina yiirlitmek, projeler hazirlamak, yiiriitmek ve aktif ¢alismalarina katilmak,

g) Belediyemizi ve ¢alismalarini uluslararas: diizeyde temsil edilmesi, uluslararasi kuruluslar
ile mevcut iligkilerin gelistirilmesi ve yeni iligkiler kurmak,
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g) Sehzadeler Ilgesinin dogal ve kiiltiirel degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler tiretmek,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik, Sehzadeler Belediye Meclisi tarafindan kabulii, 5393 sayili
Kanunun 23’lincli maddesinde belirtilen siireglerin tamamlanmasi ve Sehzadeler Belediyesi’nin
internet sitesinde ilami ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Baskani yiiriitiir.

Erdal :FENGIZ
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MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
HUKUK KOMiISYON RAPORU
Karar No:6 Karar Tarihi: 24.03.2026

Belediye Meclisinin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak tzere
komisyona havale edilen 40 sayili karari ve ekleri incelendi.

Yapilan degerlendirme neticesinde; Belediyemiz Yazi isleri Mudurlugi’nin is ve isleyisi
ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek tzere “Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile Yerel Yonetimler Genel Mudarlagd’nin
18.10.2023 tarih ve 7703113 sayili Mevzuat Taslan Genelgesi hikimleri dogrultusunda
hazirlanmis olan * Sehzadeler Belediyesi Yazi isleri Midurligii Gérev ve Galigma Yénetmeligi”
asagida hazirlandidi sekliyle uygun géralmustur.

Is bu komisyon raporumuzun karara baglanmak tizere Belediye Meclisine havalesini arz
ederiz.

T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYESI
YAZI ISLERI MUDURLUGU
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel ilkeler.

Amag;

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amact;, Yazi lsleri  Mudurluganin

teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklariile g¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam;

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Yaz isleri Mudurligu ve teskilatini kapsar.

Dayanak;

MADDE 3 —(1) Bu yoénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin (b) fikrasina dayanilarak hazirianmistir.
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Tanimlar;
MADDE 4 - (1) Bu y6netmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Sehzadeler Belediyesini,
b) Baskanlik: Sehzadeler Belediye Baskanhgini,
c) Buylksehir :Manisa Buyuksehir Belediyesini,
¢) Encimen: Sehzadeler Belediyesi Enclimenini,
d) Meclis: Sehzadeler Belediye Meclisini
e) Kaymakamilik: Sehzadeler Kaymakamhgini
f) Mudurlik: Yazi isleri Madarlagini
g) Midir: Yazi Isleri Mudarini,
§) Meclis Sefi : Yazi Isleri Mudurlugu Meclis Sefini,
h) Encimen Sefi: Yazi Isleri Midirltigu Enciimen Sefini
1)Genel Evrak Sefi: Yaz Isleri Mdurlugu Genel Evrak Sefini
i) Evlendirme Memuru: Yazi Isleri Midurlugi Eviendirme Memurlugunu,
j) Diger Personel : Yazi Igleri Mudurligine bagli tim personeli,
k) Yénetmelik: Yazi isleri Mudirlugi Gerev ve Calisma Yénetmeligini ifade eder.
Temel ilkeler;
MADDE 5 — (1) Yazi Isleri Mudurluga tim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum ici ydnetimde ve ligeyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik.
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici céztmler ve anlik kararlar yerine devamlilik, temel ilkelerini esas alir.



IKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat, Baglilik

Kurulus; _

MADDE 6 — (1) Yazi Isleri MidGriGgu, 5393 Sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesine
dayanilarak, 22.4.2006 gun ve 26147 sayll Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve
Bagll Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm ve Kadro Ilke ve Standartlarina lligkin Esaslari
hakkinda Bakanlar Kurulu' nun 2005/5809 sayili karari gercevesinde, Sehzadeler Belediye
Meclisi' nin 13.4.2014 tarih ve 9 sayili kaiarn ile kuruimustur.

Teskilat;

MADDE 7 — (1) Yazi Isleri Mudirlugu teskilati asagidaki birimlerden olusur.

a) Mudir

b) Meclis Kalemi Sefligi

¢) Encimen Kalemi

¢) Genel Evrak Sefligi

d) Evlendirme Memurlugu,

Baglihk;

MADDE 8 — (1) Yaz Isleri Mudurlugu, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baghdir.

UcUNcU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumiuluk

Midiirligiin Gorev ve Yetkileri;

MADDE 9 -

(1) Yazi Isleri Mudurlugl; Belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ve Belediye
Enciumenin calismalarinin yiritilmesine yardimci olmak, alinan kararlarin yaziimasini,
kaydedilmesini, ilgililere duyurulmasini ve argivienmesini temin etmek.

(2) Belediyenin Resmi Kurum ve Kuruluslarindan gelen evraklar kaydetmek ve ilgili dairelere

géndermek.

Miidiiriin Gorevleri;

MADDE 10 -

(1) Mudurlugi Baskanlik Makamina karsi temsil etmek.

(2) Mudurliik teskilatini sevk ve idare etmek.
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(3) Mudurlugin ic koordinasyonu ile Madurlikler arasi ve st makamiarla koordinasyonu
saglamak.

(4) Baskanliga Mudurlagin hizmetleriyie ilgili konularda bilgi tretmek, 6nerilerde bulunmak.
(5) Maudurltge ait hizmetin bir bitiin olarak Uretilmesini saglamak.

(8) Uretilenlerin hizmetlerin Mevzuata uyguniugunu kontrol etmek.

(7) Mudarluge gelen evraklari inceleyip ilgili birim veya kisiye havale etmek.

(8) Mudurlukte ic yonerge ile yurttilmesi gereken isler igin i¢ ydnerge hazirlamak, ve bu yénerge
Baskanlik Makaminin onayini miteakiben yayimlamak ve uygulanmasini saglamak.

(9) Mudurluk cahsanlarinin hizmet igi egitim ihtiyaclanini tespit ederek Insan Kaynaklan ve
Egitim Mudarlagi’ ne yazi ile bildirmek.

(10) Gereksiz biirokrasi ve kirtasiyecilik ile her turlti israfin 6nlenmesine yonelik tedbirler almak.
(11) Kurumun Stratejik Plani, Yillik Programi ve hedefleri ile bu hedeflerin Mudurluge yukledigi
gorevler hakkinda Personeli bilgilendirme ve bu hedeflerin gerceklestiriimesi igin her tarlt cabay!
gostermek.

(12) Muidurlikge uretilen hizmetlerin gelistiriimesi icin galismak.

(13) Mudurluk bitcesini butce cagrisinda belirlenen ilkelere uygun olarak hazirlamak ve suresi
icinde ilgili yerlere vermek.

(14) Harcama yetkilisi sifatiyla Mudurlige ait butceyi stratejik hedefler ve butge ilkeleri
dogrultusunda kullanmak.

(15) Muduritk personelini ve yapilan hizmetleri denetlemek

(16) isyerlerinde isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili tedbirleri mevzuati gergevesinde almak,
uygulanmasini saglamak.

(17) Mudurlikee Uretilen hizmetlere ait her turlt bilgi, belge ve dokimani denetime hazir halde
bulundurmak.

(18) Olaganisti (yangin, sel vs.) afat gibi durumlarda kurtariimasi gereken evrak, arag-gereg,
malzeme vb. seylerin kurtariimasini saglamak.

(19) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Miidiirin Yetki ve Sorumiuluklari;

MADDE 11- (1) Yaz! Isleri Mudur; Kendisine ve Mudurluge, bu yonetmelikle verilen gorevler ile
yetkili amirler ve diger mevzuatin verdigi gorevleri gereken ozen ve cabuklukla yapmaya ve
yaptirmaya yetkili, Bu gorevlerin, Mevzuata, Belediyenin Stratejik Planina, Yillik Programina,

Biitge ilke ve Esaslarina, Kalite Politikalarina ve yonetmeligin besinci maddesinde tanimlanan
temel ilkelere uygun olarak zamaninda sonuglandiriimasindan sorumliudur.



Seflerin Gorevleri

Meclis Sefinin Gorevleri

MADDE 12 -

1) Belediye Meclisi’ nin olagan ve olaganiisti galigsmalarina yardimci olmak,

2) Gundemin olusturulmasi ve Baskan onayi alindiktan sonra kesinlestiriimesiyle ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak,

3) Belediye Meclisi’ nce olusturulan ihtisas komisyonlarinin hazirlayacak olduklari raporlara sayi
numarasi vermek,

4) Belediye Meclis oturumlarinin izlenerek ses kayitlarinin alinmasi, ses kayitlarinin
¢OzUmlenmesi ve oturum zabitlan ile kararlarinin hazirlanmasini saglamak,

5) Belediye Meclis kararlarinin imzalatiimasi, onaylanmasi, onaylanan kararlarin ilgili
mudurltuklere gdénderilmesini saglamak,

6) Meclis Uyelerinin 6zltk haklarnyla iigili galigmalann yritiimesine yardimei olmak,

7) Meclis toplanti salonunun toplanti 6ncesi temizlik, ses sistemi kontroli vs. yapilmasin
saglamak,

Meclis Sefinin Yetki ve Sorumliuluklari

MADDE 13-

1) Sorumlusu oldugu biironun amac ve 6devlerini gergeklestirmek icin, gelecege doéniik hedefleri
belirlemek, hedeflere uiagsmak igin tahminlerde bulunmak, program yapmak, ¢aligsma programini

hazirlamak ve islemieri standartlastirmaya calismak,

2) Sorumlusu oldugu bironun kadrosal yapisini incelemek, gerekiyorsa geligtirmek i¢in Midure
Onerilerde bulunmak,

3) Buro personeline gérev, yetki ve scrumluluklar dagitmak; gérev, yetki ve sorumluluklarda
catismalar onlemek, etkili calisma iligkileri kurmak,

4) Buro gorevlerine ait isi basitlestirici ve verimliligi arttirici faaliyetlerde bulunup is akimlarinin
tespiti icin Miidtre 6neride bulunmak.

5) Buro personelini uyum iginde galistirmak,
8) Odevlerini zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin

geregince ve zamaninda kullaniimamasindan dogacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve diger
olumsuz sonuglardan dolayi amirlerine karst sorumludur.
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Enciimen Sefinin Gorevleri
MADDE 14-

1) Baskanlik Makaminca Enciimene sevk edilen evrakiarin kabuli ve Enclimen gundeminin
hazirlanmasiyla ilgili islemlerin yapiimasini saglamak,

2) Karar taslaginin hazirlanmasi ve kararlanin imzalanmasiyla ilgili iglemlerin yapilmasini
saglamak,

3) Kararlarin ilgilere gonderiimesini saglamak,

Enciimen Sefinin Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15-

1) Sorumlusu oldugu bironun amac ve 6devlerini gergeklestirmek icin, gelecege doniik hedefleri
belirlemek, hedeflere ulagsmak icin tahminlerde bulunmak, program yapmak, ¢alisma programini

hazirlamak ve islemleri standartlastirmaya ¢alismak,

2) Sorumlusu oldugu buronun kadrosal yapisini incelemek, gerekiyorsa gelistirmek icin Midire
dnerilerde bulunmak,

3) Biro personeline gorev, yetki ve sorumluiuklar dagitmak; goérev, yetki ve sorumluluklarda
catismalari énlemek, etkili calisma iliskileri kurmak,

4) Buro gorevierine ait isi basitlestirici ve verimliligi arttirici faaliyetlerde bulunup is akimlarinin
tespiti icin Mudure oneride bulunmak.

5) Biro personelini uyum icinde ¢alistirmak,

6) Odevlerini zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirimemesinden, yetkilerin
geregince ve zamaninda kullaniimamasindan dogacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve diger
olumsuz sonuglardan dolayi amirlerine karsgi sorumludur.

Genel Evrak Sefinin Gérevi,
MADDE 16-

1) Sehzadeler Belediyesi' ne Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen resmi yazilarin kayitlanni
bilgisayar ortaminda tutmak ve ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim etmek.

Genel Evrak Sefinin Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 17-

1) Yazigsmalarda yazisma kurallarina uymak,

2) Zimmetindeki techizat ve makinelerin bakim ve onarimini saglamak,

3) Amirlerince veya kanun, tiziik ve yénergeyle verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak,
4) Gorevleri ile ilgili gnluk, aylik ve yillik raporlar tutmak,

5) Mesai arkadaslari ile isbirligi icinde ¢alismak,
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6) Gelen evrak ' dijital ortamda kayit altina aimak, giden evrak ve zimmet defterini olusturmak,
7) Bu kayitlari bilgisayar ortaminda yapmak,

8) Belediyemiz mudurlugu personelince ilgili dairesi tarafindan kurum ve kuruluglara yazilmig
yazilar zimmetle ilgili kurum ve kuruluslara teslim edilir. Posta ile génderilmesi gereken yazilar
kayda girdikten sonra posta yolu ile génderilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 18 -

(1) Islemi biten evraklar arsive kaldirhr.

(2) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikariimasindan arsiv gérevlisi ve
ilgili amiri sorumiudur.

(3) Dosyalama islemi asagidaki gibi konularina gére ayri ayri yapilir.

a) Gelen evrak

b) Giden evrak

c) Yazisma dosyas!

¢) Tahakkuk 6deme dosyasi

d) Avans dosyasi

e) Ayniyat demirbag dosyasi

f) Genelge ve bildiriler dosyasi|

g) Resmi kurumlarla ilgili dosyalar
Evlendirme Memurlugunun Goérev ve Sorumluluklar::
MADDE 19-

1) Evlenmek isteyen kisilerin basvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini
koordine etmek.

2) Belediye Baskani adina vekaleten nikah akdini gergeklestirmek.

3) Basvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kitigine uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli faaliyetlerin
yuratilmesini saglamak.

4) Belirlenen nikah gtiniinde nikah akdini gergceklestirmek.

5) Evlenen ciftler icin evlenme clizdaninin hazirlanmasini saglamak

6) Evlenme akdinin ilce Niifus Mudirligune bildiriimesi ve aile katiklerine tescil
edilmesini saglamak.



7) Nikah akdi gergeklestirilen ciftlere ait biigilerin, istatistiki bilgilerin olugturulabilmesi igin
Devlet istatistik Enstitiusiine goénderiimesini saglamak.

8) Denetimler esnasinda ilge Niifus Mudiritgu yetkiiiierine gerekli kolayhgin
gosterilmesini ve bu yetkililerce istenen kutiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde
bulundurulmasini saglamak.

9) Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarni ilge diginda kiydirmak isteyen ciftlere
izinname hazirlamak.

10) ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

Diger Personelin Gorevi

MADDE 20- 1) Mudurlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan
icra edilir. Gorevierin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Mudir tarafindan yapihir. Mudur,
gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans
basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gérev geciktirimeden
ve tam olarak yerine getirilir.

Diger Personelin Yetki ve Sorumliulukian

MADDE 21-

1) Mudurligun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirmak,

2) Mudarlugun verimliligini arttinimasi ve islerin daha kaliteli, duzenli ve siratli sekilde

yUritulmesi igin galisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

3) Faaliyetlerin devamiiligini saglamak igih, yabxléri islemlerle ilgili her turla kayd tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

4) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

5) Kurum ici ve kurum disi yazismalarda ve evrak kayitlarda belirlenen standartlara uygun is ve
islem yapmak,

6) Gelen evraki kaydeder , konularina gore tasnif eder ve ilgililere ulagtirmasini saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikumler
Yonetmelikte Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22- Bu yénetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



Yurirlik

MADDE 23- Bu yonetmelik, Sehzadeler Belediye Meclisi tarafindan kabulii, 5393 sayili Kanunun
23 Uncu maddesinde belirtilen sureglerin tamamlanmasi ile yurariige girer.

Yiirlitme

MADDE 24- Bu yonetmelik hikumlerini Belediye Baskani yarutar.
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T.C.
SEHZADELER BELEDiYE MECLISi
IMAR - HUKUK - PLAN BUTCE KARMA KOMiSYONU RAPORU

KARAR NO: 1 KARAR TARIHI:16/03/2026

Belediye Meclisimizin 03.03.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
{izere komisyonumuza havale edilen 41 sayili karar1 okundu.

Yapilan gériisme sonunda;

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii A¢ik Oturma Yerleri Hakkinda Usul ve Esaslara Dair
Yonetmeligi bir dahaki komisyon toplantisinda degerlendirilmek tizere raporumuzun Meclis
Bagkanligina arzina karar verildi.
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T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
IMAR KOMIiISYONU RAPORU
KARAR NO: 6 KARAR TARIHi:02/04/2026

Belediye Meclisimizin 02.04.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak iizere
komisyonumuza havale edilen ....... sayili karari ve ekleri incelendi.

Plan ve Proje Miidiirliigiiniin 27.02.2026 tarih E-74824 sayili yazisinda Sehzadeler ilge
Merkezine ait meveut 1/1000 &lgekli Uygulama imar Planlarina istinaden imar ile ilgili is ve islemlere
devam edilip edilemeyecegi ve Belediye Meclisimizin 04.09.2025 tarih 167 sayili kararinin yeniden
degerlendirilmesi ile ilgili konu Komisyonumuzea incelenmistir.

Planh Alanlar Imar Y@netmeliginin 5.maddesinin 2.bendinde "Alt kademe planlarn, iist kademe
planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ bir vil icinde ilgili idarece iist kademe planlara uygun
hale getirilmesi zovunludur. Aksi halde, iist kademe planlar: onaylayan kurum ve kurulusiar, alt kademe
planlari en ge¢ alti ay icinde tist kademe planlara uygun hale getirir ve resen onaylar. Alt kademe
planlaria tist kademe planlar arasmdaki uyumsuzlugun giderilmesine iliskin on sekiz aylik siire icindeki
veni yapt ruhsatt basvurulari, yiiriirliikte olan uygulama imar planina gére sonuglandirilir. Bu siirenin
doldugu tarihe kadar alt kademe planlar ile iist kademe planlar birbirlerivle uyumlu hale
getirvilmemisse, planlar birbirivle wyumlu hale getirilinceye kadar bu alanlarda yeni yapr ruhsati
diizenlenmez. Mahkemelerce yiiriirliigii durdurulan planlarda yiirirligin durduruldugu siire bu
stirelere ilave edilir.",

3194 Sayili imar Kanunu'nun 8(d) Maddesinde"(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ... Alt kademe
planlarin, iist kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde ilgili idarece iist
kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, iist kademe planlar: onaylayan kurum
ve kuruluglar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu stire
i¢inde ruhsat islemleri, yiiriirliikte olan uygulama imar planina gire gergeklestirilir. Bu bent uyarinca
yvapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur." denilmektedir.

Tiim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarimiz revize
edilinceye kadar;

-Sehzadeler Ilgesi Kent Merkezinde yer alan 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plani’min tiim
etaplarinda, yiiriirlikteki 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani sinir1 ve imar fonksiyonu uyumlu olan
alanlarda, 1/1000 olgekli Uygulama imar Planlarina gore ruhsat ve imar ile ilgili iglemlere izin
verilmesine,

-Imar Uygulamasi smniri ile 1/5000 6lgekli Nazim imar plani sinir1 uyumsuz olan alanlarda da
idarenin onayinin alinmasi sartiyla, 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarina gore ruhsat ve imar ile

ilgili islemlgre izin verilmesi hususu komisyonumuzca uygun goriilmistiir.

whususta karar alinmak iizere raporun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.
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